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Véazeny Michale,

V prvé radé mi dovol, abych Ti jménem STAFFU divize VACC-CZ podékoval za predani otevieného dopisu a formulovani
spole¢nych pripominek a zpétné vazby od Tebe a dalsich ¢lend, ktefi se k dopisu pridali. Rad bych vodem nasi reakce
zduraznil, ze Vase pfipominky bereme se vsi vaznosti. V jednotlivych odstavcich nize se snazime reagovat na podnéty,
které jsme obdrzeli, vysvétlit pfipadné nejasnosti a nabidnout mozna reseni. Nabizime v pfipadé zajmu osobni setkani k
diskuzi o jednotlivych tématech ¢i dopisu jako celku.

Béhem dlouhé historie VACC-CZ nebyl priibéh pfijimani adeptd do vycviku ATC zcela v souladu s aktualné platnymi
pravidly. V loriském roce bylo toto jednim z pfedmétl diskuze béhem auditu nasich vycvikd ze strany VATEUDu, na jehoz
zakladé jsme tento systém museli zménit a pravidla narovnat. V tuto chvili jiz nemé&me moznost vybirat adepty do vycviku
na zékladé nasich osobnich preferenci, ale striktné dle poradi v jakém nam prihlasky prisly. BohuZzel nase vycvikova
kapacita je omezena zejména malym mnozstvim zku$enych mentord, ktefi se museji témto adeptlm vénovat. Tento
problém tesi nové vznikajici osnova zakladniho vycviku, ve které bude jeho vyznacna ¢ast svérena i méné zkusenym
absolventdim a zkugeni mentofi budou mit diky tomu vétsi kapacitu vénovat se komplexnéjSim uloham a pokracujicim
vycviklim. Tuto novou osnovu umoziuje mimo jiné chystand aktualizace GRP (Global Rating Policy), kterd zavadi mimo
jiné nové zplsoby kategorizace letist. Je pravdou, Ze planujeme znovuzarazeni LKPR mezi tzv. "major airports", nicméné
nikoli pro ztizeni vycvik( na prazské pozice (kde dojde k minimalnim zménam), ale naopak ke zjednoduseni a zrychleni
zakladniho vycviku TWR na ostatni leti§té. Pfesnou podobu této osnovy bude oddéleni vycvikl komunikovat separatné,
kazdopéadné nabizime moznost diskuze s TD na toto téma.

Jsme si védomi organizacnich potizi s pfihlaSkami do vycviku, které ze strany oddéleni vycvik( nebyly feseny idedlnim
zpUsobem, proto nyni TD provadi zpétnou revizi véech doslych prihlagek, na zakladé které budeme béhem podzimu
prijimat nové fidici ve spravném poradi. Aby se tato situace neopakovala, pfipravujeme novy systém automatického
zafazovani kandidatt do transparentniho pofadniku, ve kterém si zajemci o vycvik budou moci na zékladé svého VATSIM
ID ovéfit svou prihlasku a aktualni pozici v tomto poradniku. Témto nové zacinajicim koleglim ATC bychom zcela urcité
méli predkladat co nejaktualnéjsi a nejefektivnéjsi vyukové materialy. Je v8ak potreba zdUraznit, Ze jejich tvorba a
aktualizace (jakkoli jiz probiha) je extrémné ¢asové naro¢nd, a proto ocenime pomoc kazdého erudovaného zajemce.

Staff VACC-CZ respektuje a vita jakoukoli konstruktivni kritiku, kterou povazujeme za jeden ze zakladnich prvk,
slouzicich rozvoji divize jako takové. Snazime se brat v potaz pfipominky nejen seniornéjsich, nybrz vSech nasich ¢len(,
proto bychom radi z pozice STAFFu timto vyzvali ¢leny, ktefi se mohli stat cilem nerespektovani osob nebo odliSnych
nazor( ze strany nékterého ze ¢lenli STAFFu, aby na toto upozornili feditele divize jakoukoli formou osobni komunikace
(e-mail, osobni zprava na DISCORDu nebo messengeru). Vzhledem k obecnému pojeti tohoto bodu déle nabizime Sirsi
diskuzi s moznosti probrat konkrétni situace pfi osobnim setkani, pfipadné online, bude-li dotyénym tato forma vice
vyhovovat.

V pfipadé stiznosti na vefejné vyhrozovani suspendaci / BANem vlastnim koleglim povazujeme celou situaci za
nestastnou. Z naseho pohledu doslo ke zbyte¢nému vyostieni komunikace, které za Zzadnych okolnosti nepfispélo
konstruktivnimu feseni. Za dllezité vSak povazujeme, Ze jsme v této zaleZitosti nabidli z naseho pohledu oboustranné
pristupné feseni a véfime v brzké usmifeni véech aktérd.

V souvislosti s personalnim stavem nasi divize bychom rovnéz radi reagovali na pfipominku k odchodu a vSeobecnému
Ubytku ATC. ZdUraziiujeme, Ze nasim cilem je podporovat rozvoj nasi ATC komunity a nikoli jeji rozpad. Proto chceme
zopakovat, Ze pokud se nékdo z nasich ¢lenl mezi nami z jakychkoli déivod( neciti dobfe, velmi by nam pomohlo
dozvédét se o konkrétnéjsich pri¢inach a mit moznost v tomto ohledu pomoci zlep$eni atmosféry. V pfipadé obou
jmenovanych osobnosti plati a vzdy z nasi strany platil zajem o spolupraci a cenné rady.

Jsme si védomi a zastavame politiku VATSIMu ve vztahu k mezilidskym vztah(m a chovani. Zde povazujeme za dllezité
rozliSovat arogantni chovani, pro které neni v nasi komunité misto a vynucenou asertivitu fidiciho v provozné
komplexnich situacich. Apelujeme na nase ATC, aby si dokazali zachovat chladnou hlavu v situacich, kdy maji na spojeni
méné zkusené piloty véetné téch, ktefi své stroje a komunikaci neovladaji dle predstav fidiciho. Byt ATC v ramci VACC-
CZ znamena byt schopen podat pomocnou ruku, je-li o to zajem.

Co se tyka akci, jsme na pocatku nové (zimni) sezény, ktera je ve srovnani s nizkym zajmem pilotl o online létani béhem
léta prakticky jedinym smysluplnym obdobim pro planovani a realizaci akci. Vénujeme se nyni, stejné jako v minulych
obdobich, planovani pravidelnych COD, preletl a fly-in akci a také jsme naklonéni pozadavkim virtualnich aerolinek
nebo jednotlivych skupin pilotl na jejich individualni akce. Uplynulé jaro bylo co do poctu akci podle naseho nazoru
nadprdmérné. K propagaci téchto akci jsme vyuzivali Facebook, VATSIM kalendaf, vRoute i Vattastic. V ramci funkénosti
téchto platforem a moznosti event tymu nevylu¢ujeme obc¢asna zpozdéni nebo problémy s propagaci, svou frekvenci by
véak nemély presahovat inosnou miru. Do budoucna planujeme doplnit stavajici nastroje o vétsi vyuziti Discord kanald.
Jsme otevieni véem napadlm a doporucenim k vylepseni propagace.
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V souvislosti s planovanim a pfipravou akci je nasim zamérem co nejvice dopredu bookovat ATC pozice na naSem webu,
jsme v8ak z&asti limitovani schopnosti mentor dopfedu garantovat dozory studentlim vzhledem ke svym ¢asovym
dispozicim. Mame vice napadd, jak toto Fesit a radi bychom je prosli s $irdi zakladnou ATC a nasli vhodné vychodisko.
Historicky se nazory na toto téma mezi ATC dost liSily, navic s pfichodem AFV (Audio For Vatsim) se nam technicky
zkomplikovala kapacita dozor(. Euroscope v tuto chvili neumoziuje vyuzivat 2 nezavislé audio vystupy jako dfive, coz
spolu s dal$imi technickymi detaily komplikuje kombinaci fizeni a dozoru i zkugenym mentordim. Vzhledem ke
komplexnosti tohoto tématu navrhujeme probrat detailnéji pfi workshopu, jehoz cilem bude najit prisecik nazort a
navrhovanych reseni.

Nakonec se dostavame k tématu kompetenci feditele divize VACC-CZ. Vedeni divize jsem prevzal v roce 2019 v obdobi
kontinualniho poklesu zajmu o virtualni Iétani a fizeni. Za tu dobu jsem organizoval, nebo jsem se spolupodilel na mnoha
projektech, ¢asto mimo dohled béznych ¢&lend, presto podstatnych pro hladky chod divize, jmenovité napfiklad:
implementace projektl "Audio For Vatsim" a "Vatsim AIP", spusténi komunitniho DISCORD serveru, organizace real-life
akci s ¢lenskou zékladnou, participace na pfipravé novych GRP (Global Rating Policy) a novych diviznich pravidel pro
VATSIM, Gc¢ast na pravidelnych VATEUD schiizkach a fe$eni agendy ve vztahu k VATEUD, dojednani novych LOA (Letter
Of Aggreement) se sousednimi VACCy, feseni vnitrodiviznich a mezidiviznich spor( a pozadavkl ¢lend také ve spolupraci
s oddélenim conflict resolution, stabilizace a organizace interniho STAFF tymu a organizace pravidelnych porad a
workshopU, pfiprava a vedeni online $koleni pilotl a video-navody, pomoc s vytvorenim unikatniho projektu virtualniho
aeroklubu, podpora zavedeni AFIS (RADIO) v LKAA, a dalsi. Mou prvni a nejvétsi vyzvou ve funkci byl vSak nedostatek
pilotl a kapacit fidicich, stejné jako problém udrzet alespon jeden pravidelny COD tydné. Prakticky se jednalo o
zacarovany kruh, jelikoz piloti nechodili, fidici pak nechtéli fidit, jelikoz nebylo koho a tak dale. Troufam si fict, Ze i pres
prvotni neshody a chvilkovy odpor mezi nékterymi ATC se nam podafilo vybudovat za pomérné rozumnou dobu funkéni
model kdy mimo jiné také diky lockdownlim, souvisejicim s pandemii se ndm dafilo délat pravidelné dokonce 2 COD
tydné a k tomu je$té mimo booking dalsi 1-2 vecery online tydné. Tento model mdze ale fungovat pouze, budeme-li mit
motivované fidici a piloty. K tomu troufam si fici je pfedevsim zapotfebi pfispéni véech Uc¢astnikll a to zejména tim, Ze se
spole¢né podilime na vytvareni pfijemné, odpocinkové atmosféry v komunité, do které se jeji Clenové radi vraceji. Z vyse
uvedeného vyctu tudiz, pfi vsi Ucté k Tvému nazoru, nemohu souhlasit s naznaky mé pasivity, necinnosti nebo snad
selhani v této zcela dobrovolnické funkci bez naroku na jakoukoli odménu nebo uznani. Presto jsem vSak na popud této
iniciativy pozadal znovu ¢leny STAFFu o hlasovani o mém setrvani ve funkci feditele divize VACC-CZ. Vysledkem
hlasovani bylo 7 hlas( pro mé setrvani ve funkci.

Dékuji za pochopeni a téSim se na spolupraci!

Za STAFF divize VACC-CZ,

ONDREJ PENICKA
Director VACC Czech Republic G
accczl1@vacc-cz.org

zechia@vateud.net Qvat.
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